EDITAL n. 1/2010
Concurso Público de Provas 
         

O Presidente da Comissão de Concurso Público, instituída pela Portaria n. 009/2010, de 08 de fevereiro de 2010, torna público, para conhecimento dos interessados, a realização do Concurso Público de Provas e Títulos para provimento de cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Angélica, de acordo com as condições e normas contidas neste Edital e na legislação de pessoal em vigor, Lei Complementar n. 002 de 26 de junho de 2007 cujas inscrições estarão abertas no período de 10 de fevereiro a 05 de março de 2010.

 1. Das Disposições Preliminares:  

1.1 -  O Concurso Público, será regido por este Edital e pelos diplomas legais e regulamentares referentes ao assunto.

1.2 -  O Concurso Público visa recrutar e selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal estabelecido na Lei Complementar nº. 002 de 26 de junho de 2007.

1.3 -  O número de vagas, escolaridade, requisitos, jornada de trabalho, atribuições e vencimento inicial são os constantes no Anexo I deste Edital.

1.4 -  As vagas oferecidas serão providas durante o prazo de validade do Concurso Público, atendido o interesse e a conveniência da Administração Municipal.

1.4.1 - Durante o período de validade do Concurso, o número de vagas poderá ser acrescido na forma estabelecida na legislação em vigor. 
2. Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiência:  
2.1 -  Os candidatos portadores de deficiência participarão do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere a provas, conteúdos programáticos, critérios de avaliação e de classificação, assim como à duração, ao horário e ao local de realização das provas, conforme o estabelecido neste Edital.

2.2 -  Aos candidatos portadores de deficiência, aprovados no Concurso serão reservados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desde que a deficiência seja compatível com o exercício das atribuições do cargo, observando-se os dispositivos constantes no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.2.1 -  A aplicação do percentual estabelecido no item 2.2 se dará por categoria, utilizando somente números inteiros, com arredondamento para 1 (uma) vaga, quando a fração for maior que 1/2 (meio).
2.3 -  Para concorrer a uma dessas vagas o candidato deverá:

a) no ato de inscrição, declarar-se portador de deficiência;

b) encaminhar, quando realizar a inscrição via internet,  ou entregar laudo médico original, emitido nos últimos três meses, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença (CID), e a causa de deficiência.

2.3.1 - O candidato portador de deficiência deverá entregar, no ato de inscrição, pessoalmente ou por procurador, o laudo médico a que se refere o item anterior.

2.3.2 - O candidato que efetuar inscrição via Internet poderá encaminhar o laudo médico, via SEDEX ou AR (Aviso de Recebimento), para o endereço abaixo, devendo ser postado impreterivelmente até o dia 05 de março de 2010.
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2.3.3 - O laudo médico não será devolvido e não serão fornecidas cópias desse laudo.

2.4 -  O candidato portador de deficiência poderá requerer, no ato da inscrição, tratamento diferenciado para o dia de realização das provas escritas, indicando as condições de que necessita para a sua realização na Ficha de Inscrição ou na solicitação de inscrição via Internet, mediante laudo médico que justifique atendimento especial, entregue no Posto de Recebimento de Inscrição ou encaminhado no endereço citado no item 2.3.2 deste Edital.

2.5 -  O candidato portador de deficiência que não realizar a inscrição conforme normas constantes neste Edital, perderá o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condição e acarretará o não-atendimento às condições especiais para realizar a prova, não podendo impetrar recurso em favor de sua decisão.

2.6 -  A não-observância do disposto no item 2.3 ou a não habilitação como portador de deficiência pela perícia médica acarretará a perda do direito às vagas reservadas aos candidatos em tais condições.

2.7 -  O candidato que no ato de inscrição se declarar portador de deficiência, se aprovado no concurso, figurará na listagem geral de candidatos, para divulgação dos resultados e respectiva classificação, além de figurar, também, em lista à parte com a sua classificação, tão somente para efeito de conhecimento.

2.8 -  As vagas previstas no item 2.2 deste Edital, que não forem providas por falta de candidatos portadores de deficiência ou por reprovação no concurso ou na perícia médica, por incompatibilidade da deficiência com as atribuições do cargo, serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificação.
 3. Dos Requisitos para Investidura no Cargo:  

3.1 -  São requisitos básicos para o provimento de cargo:

a) ter sido aprovado no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

c)  ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos políticos e civis;

e) estar em dia com as obrigações eleitorais;

f)   estar em dia com as obrigações militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) comprovar a escolaridade e os requisitos básicos exigidos para o exercício das atribuições do cargo, quando da convocação para a posse;

h)  ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, comprovado mediante exame médico-pericial; 

i)   comprovar que não incorre em acumulação ilícita de cargos, conforme o estabelecido em Lei;

j)   apresentar outros documentos pessoais que se fizerem necessários, e requisitados quando da convocação para posse;

l)   apresentar, quando da convocação para a posse documento comprobatório de Registro no Conselho de Entidade de Classe, quando o exercício profissional daquele cargo ou função assim o exigir;

m)   não ter sofrido penalidade no serviço público municipal nos últimos 5 (cinco) anos, na forma da legislação vigente;

n)  não ter sofrido condenações por crimes no exercício de atividades do serviço público;

o) cumprir as determinações deste Edital.
3.2 -  A não-comprovação de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1, inclusive aqueles que vierem a ser exigidos com base na letra “j”, impedirá a posse do candidato ao cargo, implicando em sua eliminação do Concurso.

 4. Das Inscrições:  

4.1 -  As inscrições poderão ser efetuadas na PREFEITURA MUNICIPAL ou via INTERNET no endereço www.agilizasconcursos.com.br, conforme procedimentos a seguir especificados.

4.2 -  Da Inscrição na PREFEITURA MUNICIPAL:
4.2.1 - Período: 10 de fevereiro a 05 de março de 2010
4.2.2 - Horário de Atendimento: das 7 horas às 13 horas (horário de MS)

4.2.3 - Endereço do Posto de Recebimento de Inscrições:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁNGELICA - MS
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4.2.4 - Taxa de Inscrição: 

Nível superior = R$ 100,00 (cem reais)

Nível médio = R$ 60,00 (sessenta reais)

Nível fundamental e demais = R$ 40,00 (quarenta reais)

     

4.2.5 - Para efetuar a inscrição no Posto de Recebimento de Inscrição o candidato deverá:

a) preencher a Ficha de Inscrição pela Internet, gerando no mesmo ato, o Boleto Bancário da respectiva taxa;

b) pagar o valor da respectiva taxa de inscrição em qualquer agência ou correspondente bancário e casas lotéricas;
c) na impossibilidade de preenchimento digital pela internet, o candidato deverá preencher e assinar a Ficha Manual de Inscrição, e entregar no Posto de Recebimento de Inscrição, juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscrição; 
d) entregar a procuração, em caso de realização da inscrição por representante habilitado;

e)   entregar o laudo médico, nos termos do especificado no item 2.3 deste Edital, quando candidato portador de deficiência;

4.2.6 - Serão considerados documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, Carteira de Identidade Militar expedida pelo Órgão Competente, Carteira Profissional emitida por Órgão ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdência Social ou Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia).

4.2.7 - Quando da entrega da Ficha Manual de Inscrição o candidato receberá comprovante, devidamente autenticado por membro ou representante da Comissão Organizadora do Concurso, constituindo o documento comprobatório de sua inscrição.

4.2.8 - A Comissão de Concurso Público, não se responsabiliza por solicitação de inscrição via Internet quando:

a) a inscrição que não for recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados;

b) o comprovante de pagamento não for enviado pela Agência Bancária.

4.2.9 - O candidato que desejar realizar a inscrição via Internet deverá:

a) preencher os dados solicitados no Formulário de Inscrição, disponível no endereço eletrônico www.agilizasconcursos.com.br;
b) Após o preenchimento do Formulário de Inscrição, imprimir o boleto bancário, disponível no mesmo endereço eletrônico, para o pagamento da taxa.
c)  efetuar o pagamento da taxa de inscrição, mediante boleto bancário, pagável em toda rede bancária e, preferencialmente, na  Caixa Econômica Federal ou Casas Lotéricas impreterivelmente até o dia 05 de março de 2010.

d) Quando portador de deficiência, enviar laudo médico por Sedex até o dia 05 de março de 2010.

4.2.10 - Após as 17h do dia 05 de março de 2010,  o acesso às inscrições ao Concurso Público estará bloqueado.

4.2.11 - O comprovante de inscrição do candidato inscrito pela internet estará disponível no endereço eletrônico www.agilizasconcursos.com.br, após o acatamento da inscrição, que se dá em até 2 (dois) dias úteis após o pagamento da taxa, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenção desse documento.

4.2.12 - O candidato não deverá enviar cópia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informação dos dados cadastrais no ato de inscrição, sob as penas da Lei.
4.2.13 -  Para efetuar a inscrição é imprescindível o número do CPF/MF e do RG do candidato. 

4.2.13.1 - Terá a sua inscrição cancelada e será automaticamente eliminado do Concurso Público o candidato com CPF irregular ou que utilizar CPF de terceiros para realizar a sua inscrição.

5. Das Disposições Gerais sobre a Inscrição:  

5.1 -  A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas legais existentes para o Concurso contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

5.2 -  Antes de efetuar a inscrição o candidato deverá conhecer as normas estabelecidas no Edital e na legislação pertinente certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3 -  É vedada a inscrição condicional, extemporânea, por correspondência via postal, via FAX ou via correio eletrônico.

5.4 -  A Ficha de Inscrição, quando preenchida manualmente, deverá ser assinada pelo próprio candidato ou por representante habilitado para esse fim, mediante entrega de procuração específica para cada candidato, pública ou particular. 
5.5 -  O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações prestadas por seu procurador, arcando com as conseqüências de eventuais erros de seu representante no preenchimento da Ficha Manual de Inscrição e em sua entrega.

5.6 -  Após a inscrição não serão aceitos pedidos para quaisquer alterações.

5.7 -  Cada candidato realizará as provas correspondentes a um único cargo.

5.8 -  É vedada a transferência do valor pago, a título de taxa, para terceiros, assim como a transferência da inscrição para outrem.

5.9 - As informações prestadas na Ficha de Inscrição ou na solicitação de inscrição via Internet serão de inteira responsabilidade do candidato, reservando à Comissão Organizadora do Concurso Público o direito de excluir do Concurso Público aquele que não preencher a Ficha de Inscrição ou a solicitação de inscrição via Internet, de forma completa, correta e legível, em especial os campos referentes ao nome, CPF, endereço e o CEP de sua residência.

5.10 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido em hipótese alguma, salvo em caso de cancelamento do evento por conveniência da Administração.

5.11 - Não haverá isenção total ou parcial do valor da taxa de inscrição.

5.12 - O candidato que necessitar de condição especial para a realização das provas deverá indicar na Ficha de Inscrição ou na solicitação de inscrição via Internet, no campo específico, os recursos especiais necessários.

5.13 - A solicitação de condições especiais será atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, observado o prazo estabelecido neste Edital,  inclusive para postagem do documento.
5.14 - O candidato deverá declarar na Ficha de Inscrição ou na solicitação de inscrição via Internet que tem ciência e aceita que, caso aprovado e convocado, deverá entregar, por ocasião da posse, os documentos comprobatórios dos requisitos exigidos para o cargo.

5.15 - O pagamento da taxa de inscrição poderá ser efetuado em dinheiro ou cheque, sendo que:

a) o pagamento efetuado em cheque somente será considerado quitado após a respectiva compensação;

b) em caso de devolução do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-á automaticamente sem efeito a inscrição.

5.17 - A inscrição do candidato será confirmada mediante Edital, com a relação dos inscritos, publicado no DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE ANGÉLICA, e também disponibilizado via Internet em www.agilizasconcursos.com.br.

5.17.1 - O candidato deverá conferir no edital publicado ou no site se a sua inscrição foi confirmada. Caso seja detectado algum problema, o candidato poderá entrar em contato com a Comissão Organizadora do Concurso Público, para verificar o ocorrido.

5.17.2 - Em hipótese alguma o candidato poderá prestar Prova sem que esteja confirmada sua inscrição através da publicação ou na relação dos candidatos inscritos e divulgada via Internet.

5.18 - Em caso de existência de mais de uma inscrição, realizada pelo mesmo candidato, terá validade somente a inscrição de data mais recente, se observados todos os procedimentos.

5.19 - É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, a publicação de todos os atos e editais referentes ao Concurso ou pela internet.
  6. Do Concurso:   6.1 -  ETAPA I - Da Prova Escrita: 

6.1.1 - As Provas Escritas, de caráter eliminatório e classificatório, terão 40 questões de múltipla escolha, cujos conteúdos programáticos constam do Anexo II deste edital.

6.1.2 - A Prova Objetiva envolve questões de múltipla escolha, das quais constará uma única alternativa correta, conforme especificação abaixo:
a) Prova Escrita 

Nível Fundamental  Incompleto e Alfabetizado
	Conteúdo
	No. Questões
	pontos

	Língua Portuguesa
	20
	50,00

	Matemática 
	20
	50,00


Nível Médio (Cargos: Fiscal de Inspeção Sanitária, Fiscal de Obras e Posturas e Técnico de Enfermagem)
	Conteúdo
	No. Questões
	pontos

	Língua Portuguesa
	15
	37,50

	Matemática 
	15
	37,50

	Conhecimento Específico 
	10
	25,00


 
Nível Médio (Cargos: Atendente de Creche e Monitor de Creche)
	Conteúdo
	No. Questões
	pontos

	Língua Portuguesa
	20
	50,00

	Matemática 
	20
	50,00


Nível Superior

	 Conteúdo
	No. Questões
	pontos

	Língua Portuguesa
	20
	50,00

	Conhecimento Específico 
	20
	50,00


b) A pontuação das Provas Escritas será calculada através da somatória simples da pontuação obtida. 
6.1.3 - Serão considerados aprovados nas Provas Escritas, os candidatos que obtiverem pontuação igual ou superior a 50 (cinqüenta) pontos.
6.1.4 - Será eliminado do Concurso o candidato que obtiver zero em qualquer uma das partes da Prova Escrita.

6.1.5 - A Prova Escrita abrangerá os conteúdos programáticos publicados no Anexo II deste Edital.

6.2. - Da Realização das Provas Escritas:

6.2.1 - As Provas Escritas serão realizadas em dia, horário e local a serem divulgados por Edital e disponível no site www.agilizasconscursos.com.br 

6.2.1.1 -  A  duração das Provas Escritas será de 3 (três)horas.
6.2.2 - O candidato deverá comparecer no local das provas com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário fixado no Edital, munido do  documento oficial de identidade com fotografia e caneta esferográfica azul ou preta.

6.2.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, deverá apresentar documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, 30 dias, sendo, nessa ocasião submetido à identificação especial em formulário próprio (coleta de dados, assinatura e impressão digital).

6.2.4 - O candidato que não apresentar documento de identidade, por ocasião da realização da Prova Escrita, não poderá fazer as provas e será automaticamente eliminado do Concurso Público.

6.2.5 - O candidato deverá assinar a lista de presença na sala de realização da Prova Escrita.

6.2.6 - Não será admitido na sala de provas o candidato que se apresentar após o horário estabelecido para o início da realização das provas.

6.2.7 - A ausência do candidato implicará em sua eliminação do Concurso, não havendo, em hipótese alguma, outra oportunidade.

6.2.8 - O candidato ao terminar as provas entregará ao fiscal o cartão de respostas.

6.2.9 - O candidato, ao retirar-se do local de realização das provas, não poderá levar seu caderno de provas, podendo requerer à Comissão de Concurso Público, cópia virgem durante o prazo para recurso.
6.2.10 - Os 3 (três) últimos candidatos deverão permanecer na sala, após o término da prova, para assinatura da ata e saída em conjunto.

6.2.11 - Não serão computadas questões não assinaladas e questões que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legíveis.

6.2.12 - Será sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:

a) utilizar-se de meios ilícitos para a execução das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortês para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) afastar-se da sala de provas antes de seu término, sem o acompanhamento do fiscal;

d) for surpreendido durante as provas comunicando-se com outro candidato ou utilizando máquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, códigos, manuais, impressos ou anotações;

e) utilizar processos ilícitos na realização das provas, constatado por meio de perícia.

6.2.13 - Em hipótese alguma o candidato poderá prestar provas fora da data, do horário, do local e do espaço físico pré-determinados.

7. Do resultado das provas escritas:

7.1 – O resultado das provas escritas será divulgado em até 30 dias após a sua realização.

 8. Dos Recursos:  
8.1 -  O candidato poderá recorrer, no prazo máximo de até 2 (dois) dias úteis a partir da publicação do Edital contendo a relação dos inscritos, face à omissão de seu nome ou para retificação de dados, mediante preenchimento de formulário próprio, disponível no Posto de Recebimento de Inscrições ou via Internet, observando:

a) a entrega do formulário de recurso na:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁNGELICA - MS
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b) por email em concursos@agilizas.com.br, utilizando-se dos formulários disponíveis no site www.agilizasconcursos.com.br 
8.2 -  O candidato poderá interpor recurso, mediante requerimento em formulário próprio, no prazo máximo de 02 (dois) dias úteis a contar da publicação do edital que queira impugnar ou corrigir seu conteúdo.
8.2.1 - A entrega ou encaminhamento da interposição do recurso deverá ser efetuado no endereço mencionado no item 8.1.a.

8.2.2 - Para recorrer contra o contido em qualquer um dos editais (relação de inscritos, gabarito das provas, resultado de provas escritas), o candidato deverá utilizar o formulário do recurso divulgado no endereço eletrônico www.agilizasconcursos.com.br.
8.2.3 - O recurso deverá ser devidamente preenchido e, obrigatoriamente, com as seguintes especificações:

a) um formulário, devidamente preenchido, “exclusivo” para cada questão e com a respectiva justificativa do recurso;

b) em cada formulário deverá constar a indicação do número da questão cujo Gabarito da Prova Escrita esteja sendo questionado e com a respectiva fundamentação.
8.2.4 - Se houver alteração de Gabarito da Prova Escrita ou se da análise do recurso resultar anulação da questão integrante da prova, a pontuação correspondente a essa questão será atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2.5 - Recursos extemporâneos ou inconsistentes, bem como justificativa, argumentação ou redação idêntica, não serão analisados e respondidos.

8.3 -  Os recursos interpostos não serão aceitos fora do prazo estabelecido, nos itens 8.1 e 8.2, sendo considerada para tanto a data de entrada no protocolo, ou o envio do email.

8.4 -  A decisão proferida pela Comissão Organizadora do Concurso, referente ao recurso interposto, será publicada e disponibilizada na internet.

9. Da Média Final:  

9.1 – A média final será obtida pela somatória simples das notas obtidas em cada prova, conforme descrição constante do item 6.1.2.

 10. Da Classificação Final:  

10.1 - A classificação dos candidatos será realizada pela ordem decrescente da Média Final atribuída a cada um deles.
10.2 - Ocorrendo igualdade na Média Final será observado o disposto no art. 27, parágrafo único, da Lei Federal n. 10.741/ 2003, seguindo-se:

Nível Superior e Nível Médio com Conhecimento Específico
a) maior nota em conhecimento específico;

b) maior nota de língua portuguesa;

c) o mais idoso.

Demais Níveis sem conhecimento específico
a) maior nota de língua portuguesa;

b) maior nota de matemática;

d)   o mais idoso

10.3 - O resultado do concurso será homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e disponibilizado na internet.

11. Da Nomeação e Posse:  

11.1 - O processo de nomeação e posse de candidatos aprovados no Concurso Público será efetivado, observando-se os dispositivos da legislação vigente.
11.2 - Os candidatos aprovados serão convocados através de Edital, publicado e disponibilizado na internet, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento de cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificação, sendo que os Agentes Comunitários de Saúde respeitarão a classificação regionalizada.

11.3 - A convocação dos candidatos aprovados processar-se-á de acordo com as necessidades administrativas e com a disponibilidade orçamentária, não havendo obrigatoriedade do preenchimento de qualquer das vagas oferecidas.

11.4 - A aprovação no Concurso não gera direito à nomeação, mas esta, quando se fizer, obedecerá a ordem de classificação, através de convocação do candidato. 

11.5 - A nomeação de candidatos, que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos, será efetivada por ato do Executivo Municipal.
11.6 - Para efeito de ingresso no Quadro de Pessoal, o candidato aprovado, classificado e convocado, fica sujeito à aprovação em exame médico-pericial.

11.7 - A posse ocorrerá no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da convocação.

11.8 - O ingresso no serviço público municipal de candidato aprovado far-se-á na classe inicial do respectivo cargo.

11.9 - Será considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) não se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
b) não comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) não apresentar a documentação comprobatória necessária para provimento do cargo.

d) o candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitário de Saúde que for reprovado no Curso Introdutório de Formação e Qualificação Básica.

      

    11.10 – O candidato aprovado e convocado para posse, que por algum motivo não puder tomar posse, poderá desistir de sua classificação inicial, passando a ocupar a última posição. 
     11.11 – O candidato empossado, só será declarado estável, após aprovação em estágio probatório de 03 (três) anos, com avaliações trimestrais.

     
11.12.1 -  Será  exonerado o candidato empossado que for reprovado em duas avaliações consecutivas ou três alternadas. 

12. Da Comissão Organizadora do Concurso:  

12.1 - A Comissão Organizadora do Concurso ficará instalada na Prefeitura Municipal. 

          
 13. Das Disposições Gerais:  

13.1 - O candidato será responsável pelo acompanhamento da publicação dos atos relativos ao Concurso Público.

13.2 - O prazo de validade deste Concurso Público será de 2 (dois) anos, a contar da data da homologação do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual período.

13.3 - Durante a vigência do Concurso, na hipótese de abertura de novas vagas por vacância ou necessidade da administração, serão aproveitados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificação.

13.4 - O candidato será responsável pela exatidão e atualização dos dados em sua Ficha de Inscrição, durante a validade do Concurso, em especial o endereço residencial.

13.5 - Não será fornecido documento comprobatório de participação ou classificação no Concurso, valendo para esse fim a publicação dos atos.
13.6 - Os documentos referentes ao Concurso ficarão sob a guarda da Secretaria de Administração da Prefeitura Municipal, durante a sua vigência e após esse período poderão ser incinerados.

13.7 - O candidato que, na ficha de inscrição, prestar declaração falsa, inexata, fraudulenta ou eivada de irregularidades, ou apresentar documentos falsos ou praticar atos dolosos, a qualquer tempo, terá sua inscrição e todos os atos dela decorrentes anulados, inclusive sua nomeação.

13.8 - Não será efetivada a posse de candidato aprovado que foi condenado em processo criminal com sentença transitada em julgado, ou demitido do serviço público deste Município, observado o prazo de prescrição.

13.9 – As provas serão aplicadas com a utilização da ortografia antiga.

13.10 - As disposições deste Edital poderão ser alteradas ou complementadas, enquanto não efetivado o fato respectivo, através da publicação do Edital correspondente.

13.11 - Os casos omissos e as dúvidas que surgirem no processo de execução do Concurso serão dirimidos pela Comissão de Concurso Público.

 

                                              Angelica, MS, 09 de fevereiro de 2010. 

 
PRESIDENTE DA COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO

- Portaria Nº 09/2010 
CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS/ 2010

ANEXO I AO EDITAL N. 1/2010

Especificação dos cargos com vagas abertas 

	Cargo
	Quant. Vagas

Sede
	Quant. Vagas

Distrito
	Carga horária semanal
	Salário base em R$
	Requisitos
	Atribuições básicas

	Farmacêutico/bioquímico
	1
	0
	20 horas
	1.240,73
	Nível superior com registro no CRF-MS
	Execução de atividades relacionadas à profissão, conforme regulamentação profissional. 

	Fisioterapeuta
	1
	0
	20 horas
	1.240,73


	Nível superior com registro no CREFITO
	Execução de atividades relacionadas à profissão, conforme regulamentação profissional.

	Médico Clinico Geral
	2
	1
	20 horas
	1.240,73
	Nível superior com registro no CRM
	Execução de atividades relacionadas à profissão, conforme regulamentação profissional.

	Professor

Educação Infantil
	3
	0
	22 horas
	658,15

(Mais 50 % de regência)
	Nível Superior com habilitação específica
	participar da elaboração da Proposta Pedagógica da Unidade Escolar. *elaborar e executar a programação referente à regência de classe e atividades afins. * executar atividades de exame final de alunos nos períodos previstos no calendário escolar. * participar das reuniões pedagógicas e participar das atividades educativas promovidas pela comunidade escolar. * executar e manter atualizados os registros relativos às suas atividades e fornecer informações conforme normas estabelecidas. * participar da escolha de livros. *acatar as orientações dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuários dos serviços educacionais. * zelar pelo uso adequado do material de consumo e permanente, conservando o que for confiado a sua guarda e uso. *analisar, juntamente com o coordenador pedagógico as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptações necessárias e o aproveitamento de estudos quando for o caso. *ser pontual a entrega de diários e documentos a secretaria da unidade escolar. * utilizar metodologia de ensino adequada e compatível com os objetos da unidade escolar. * fornecer ao coordenador pedagógico o plano de aula referente à sua área de atuação (Educação Infantil).

	Atendente de creche
	1
	1
	40 horas
	510,00
	Nível médio
	Zelar pela segurança física, higiene, saúde e alimentação das crianças. Desenvolver planejamento para promover atividades que atendam as necessidades básicas das crianças e as desenvolvam, ajudando o professor em suas atividades.

	Fiscal de inspeção sanitária
	1
	0
	40 horas
	523,62
	Nível médio
	Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestação de serviços, verificando as condições de higiene dos mesmos.



	Fiscal de obras e posturas
	1
	0
	40 horas
	510,00
	Nível médio
	Fiscaliza o cumprimento das normas contidas na legislação Municipal sobre obras públicas e particulares, bem como quanto aos códigos de obras e de Posturas do Município.



	Monitor de creche
	1
	0
	40 horas
	510,00
	Nível médio
	Zelar pela segurança física, higiene, saúde e alimentação das crianças. Desenvolver planejamento para promover atividades que atendam as necessidades básicas das crianças e as desenvolvam, ajudando o professor em suas atividades.

	Técnico de enfermagem
	5
	0
	40 horas
	523,62
	Nível médio com registro no COREN
	Execução de atividades relacionadas à profissão, conforme regulamentação profissional e preservar a saúde e bem estar dos pacientes e suprir as necessidades básicas dos assistidos.

	Jardineiro
	1
	0
	40 horas
	510,00
	Ensino fundamental incompleto
	Realizar serviços de poda, preparação do solo, plantio, jardinagem e paisagismo dos logradouros e próprios municipais.

	Lavadeira
	2
	1
	40 horas
	510,00
	Ensino fundamental incompleto
	Lavar, passar, e manter organizado os armários, e outras atividades correlatas

	Motorista II
	3
	0
	40 horas
	510,00
	Ensino fundamental incompleto com CNH categoria  D
	Condução de veículos automotores de passageiros ou de carga; Manter o veiculo sobre sua responsabilidade, zelar pela conservação do veículo, comunicar ocorrências de avarias.

	Operador de máquinas
	1
	0
	40 horas
	523,62
	Ensino fundamental incompleto com CNH categoria  D
	Condução e realização de serviços com equipamentos de pneus ou esteira, mantendo-o sob sua responsabilidade, zelando pela sua conservação e  comunicando ocorrências de avarias.

	Pedreiro
	2
	0
	40 horas
	510,00
	Ensino fundamental incompleto
	Executar trabalhos de alvenaria, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar, ampliar.

	Auxiliar de serviços diversos
	25
	5
	40 horas
	510,00
	Nível alfabetizado
	Limpeza, conservação, pequenos reparos das áreas interna e externas dos próprios municipais e lavar e passar  roupas.

	Gari
	5
	3
	40 horas
	510,00
	Nível alfabetizado
	Efetuar Limpeza de ruas, parques, Jardins e outros logradouros públicos.

	Trabalhador braçal
	7
	2
	40 horas
	510,00
	Nível alfabetizado
	capinagem, poda, recolhimentos de entulhos, abertura de valas e auxiliar nos serviços de manutenção de vias públicas, terrenos e prédios públicos municipais.

	Servente de obras
	1
	0
	40 horas
	 510,00
	Nível alfabetizado
	Auxiliar o pedreiro em suas atividades

	Vigia
	4
	0
	40 horas
	 510,00
	Nível alfabetizado
	Efetuar ronda diurna e noturna nas dependências de unidades públicas, controlar a movimentação de pessoas e materiais, verificar instalações hidráulicas e elétricas e prestar informações gerais. 


Especificação dos cargos para cadastro de reserva
	Cargo
	Quant. Vagas

Sede
	Quant. Vagas

Distrito
	Carga horária semanal
	Salário base em R$
	Requisitos
	Atribuições básicas

	Médico veterinário
	0
	0
	20 horas
	1.240,73
	Nível superior com registro no CRMV
	Execução de atividades relacionadas à profissão, conforme regulamentação profissional. 


	Psicólogo
	0
	0
	20 horas
	1.240,73
	Nível superior com registro no CRPTO
	Execução de atividades relacionadas à profissão, conforme regulamentação profissional. 


CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS
ANEXO II AO EDITAL n. 1/2010
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

NÍVEL SUPERIOR

Todas as categorias

20 questões de Português com o seguinte conteúdo:

Leitura e entendimento de textos. Encontros vocálicos. Encontro consonantal. Dígrafos. Sílaba: divisão silábica e tonicidade. Ortografia: emprego de letras, emprego do hífen, acentuação gráfica, acentuação dos verbos ter, vir, crer, dar, ler, ver e seus compostos. Formação das palavras: derivação, composição. Pontuação: emprego dos sinais de pontuação. Significação das Palavras: sinônimos e antônimos, homônimos, parônimos e homógrafos, denotação e conotação. Classes Gramaticais. Frase, oração, período. Termos da oração: essenciais, integrantes e acessórios. Concordância Nominal e Verbal. Regência Nominal e Verbal. Crase. Colocação pronominal. Correspondência Oficial: pronomes e expressões de tratamento, ofício, abreviaturas, siglas, símbolos. Problemas gerais da língua culta: por que/porque/por quê/porquê; onde/aonde; mas/mais; mau/mal; que/quê; a/há; demais/de mais; a par/ao par; acerca de/há cerca de; afim/a fim; senão/se não; na medida em que/à medida que.

CONHECIMENTO ESPECÍFICO:
FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO 

20 questões de Conhecimento Específico com o seguinte conteúdo: 

Conhecimentos Específicos. Da Dispensação: Sistemas fundamentais e métodos de cálculos farmacêuticos. Cálculos de formulação para o atendimento prescrição. Parâmetros do paciente e cálculo de dosagem. Vias de administração de formas farmacêuticas. Do Controle de Qualidade: Cálculos químicos de estabilidade química Cálculos químicos de fração ativa do fármaco. Controle de Qualidade de produtos farmacêuticos. Programas de qualidade ISO 9001 e 5S. Da Produção de Medicamentos e Correlatos: Forma Farmacêuticas sólidas e Sistemas de Liberação modificada de fármacos.Formas Farmacêuticas derivadas de produto biológicos e biotecnológicos. A Produção de agentes saneantes e domissanitários para controle de agentes biológicos patogênicos. Da Assistência Farmacêutica: Reações Adversas a Medicamentos. Interações Incompatibilidades Medicamentosas. Do Medicamento: Seleção de Medicamentos. Sistemas de Aquisição de medicamentos. Manipulação de Medicamentos Estéreis e Não Estéreis. Farmacologia do Sistema Cardiovascular. As Análises Laboratoriais: Biossegurança. Estatística aplicada as Análises Clínicas. Técnicas de Análise de produtos de origem alimentar. Técnicas de análise química e físico-química de medicamentos. Aspectos clínicos e laboratoriais de infecções bacterianas, virais e fúngicas. Aspectos clínicos e laboratoriais da função cardiovascular. Aspectos clínicos e laboratoriais das doenças autoimunes. Aspectos Legais: Código de Ética da Profissão Farmacêutica. Legislação farmacêutica e sanitária.
Resolução RDC nº 45, de 12 de março de 2003. Manipulação de medicamentos: RDC 33/2000 e RDC 220/2004 Saneantes e Domissanitários: Portaria nº 15, de 23 de agosto de 1988. Lei Orgânica da Saúde: Leis n.º 8142/90 e Lei n.º 8080/90 Processos de Licitação em Saúde: Lei n.º 8.666/1993 Resíduos de Serviço de Saúde e Equipamentos de proteção: Resolução RDC nº 306, de 07 de dezembro de 2004., NR 6 e NR 32.

CARGO: Fisioterapeuta

20 questões de Conhecimento Específico com o seguinte conteúdo: 

Anatomia e Fisiologia do Sistema Músculo-Esquelético, Neurológico, Respiratório e Cardiovascular; Clínica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Próteses e Órteses.

CARGO: MÉDICO CLÍNICO GERAL
20 questões de Conhecimento Específico com o seguinte conteúdo:

Aparelho Circulatório: Insuficiência Cardíaca Esquerda e Global, Choque - Diagnóstico Diferencial e Tratamento, Lesões Valvulares, Doenças Reumáticas, Angina Pectoris e Síndrome Intermediária, Arritmias Cardíacas, Miocardiopatias, Aneurisma de Aorta e Aneurismas Periféricos, Doença Venosa Periférica; Aparelho Respiratório: Asma e Enfisema Pulmonar, Bronquite Crônica, Bronquiectasia, Neoplasia Pulmonar, Pneumonias, Tuberculose e Paracoccidioidomicose, Derrame Pleural, Síndrome de Apnéa do Sono; Doenças Renais: Síndrome Nefrótica, Hipertensão Arterial, Obstrução do Trato Urinário, Litíase Renal, Insuficiência Renal Aguda e Crônica, Infecção do Trato Urinário; Doenças Gastrointestinais: Hemorragia Gastrointestinal, Diarréia, Gastrite e Úlcera Péptica, Doença Diverticular, Pancreatite Aguda e Crônica, Icterícia - Diagnóstico Diferencial, Hepatite Aguda e Crônica, Cirrose Hepática, Litíase Biliar, Neoplasias do Fígado, Neoplasias do Estômago, Neoplasias do Colo; Hematologia: Anemias - Diagnóstico Diferencial e Tratamento, Leucemias, Linfomas, Interpretação do Hemograma; Endocrinologia: Diabetes Mellitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Nódulos Tireoidianos - Diagnóstico Diferencial, Câncer de Tireóide, Insuficiência Adrenal, Síndrome de Cushing, Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo, Hirsutismo, Osteoporose, Obesidade - Diagnóstico Diferencial e Orientação Dietética, Hiperlipemias; Reumatologia: Artrite Reumatóide, Lupus Eritematoso, Polimiosites, Esclerodermia, Síndromes Musculoesqueléticas Associadas à Neoplasia, Bursites, Dor Lombar - Diagnóstico Diferencial e Tratamento; Doenças Infecciosas: Diagnóstico Diferencial da Síndrome Febril, Sinusites e Rinites, Doenças Sexualmente Transmissíveis, AIDS, Parasitoses, Doenças Bacterianas, Viroses; Imunização; Doenças Neurológicas: Síndrome da Dor, Acidentes Vasculares Cerebrais, Epilepsia, Meningites, Neoplasias Cerebrais; Dermatologia: Micoses da Pele e Fâneros, Dermatites, Neoplasias de Pele; Hanseníase; Histórico e evolução da Saúde Pública . Sistema Único de Saúde - SUS.

CARGO: MÉDICO VETERINÁRIO

20 questões de Conhecimento Específico com o seguinte conteúdo: 

Doenças bacterianas de interesse na saúde animal: etiologia, patogenia, sintomalogia, diagnóstico e tratamento. Doenças Viróticas de interesse na saúde animal: etiologia, patogenia, sintomalogia, diagnóstico e tratamento. Doenças parasitológicas de interesse na saúde animal: etiologia, patogenia, sintomalogia, diagnóstico e tratamento. Saúde Pública: controle microbiológico, físico-químico e sanitário de produtos de origem animal. Principais zoonoses. Controle de Zoonoses - Animais peçonhentos e Animais que causam agravos à saúde. Ações de Vigilância Sanitária. Saneamento básico. Inspeção de produtos de origem animal. Perícia sobre acidentes, doenças e exames sobre animais. Proteção ambiental (alterações ambientais). Normas técnicas de instalações e equipamentos para estabelecimentos de produtos de origem animal. 
CARGO:  PSICÓLOGO 

20 questões de Conhecimento Específico com o seguinte conteúdo: 

Métodos empregados pela Psicologia Consciência e conduta. Princípios da Psicologia segundo a teoria comportamental: a Psicologia e o reflexo, comportamento social/ motivos sociais. Psicologia Social e suas relações com as Ciências afins. Psicologia: objetivos, relações de normalidade e anormalidade.
CARGO: PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 
20 questões de Conhecimento Específico com o seguinte conteúdo: 

A teoria de Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influências, as tendências e os estágios; contribuições da teoria de Piaget para os professores. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel da linguagem e da fala individual; o papel dos adultos e dos pares; as contribuições da teoria de Vygotsky para os professores; mediação e a zona de desenvolvimento proximal; o desenvolvimento da linguagem. Avaliação: concepção; instrumentos e critérios de avaliação; tipos de avaliação; a relação professor/avaliação. Planejamento de Ensino: concepção; plano de curso e de aula; organização e conteúdos; competências e habilidades. A construção do conhecimento: concepção cognitiva; concepção sócio-interacionista. As tendências pedagógicas na Educação Brasileira. Escola: uma construção coletiva. Lei de Diretrizes e Bases de Educação Nacional - LDB (Lei n. 9.394/1996). Estatuto da Criança e do Adolescente. Educação Especial - Política Nacional de Educação Especial - um direito assegurado.

CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE CURSO DE ENSINO MÉDIO COMPLETO
(Atendente de Creche e Monitor de Creche)
20 Questões de Língua Portuguesa: 

Leitura e entendimento de textos. Encontros vocálicos: hiato, ditongo, tritongo. Encontros consonantais. Dígrafos. Divisão silábica. Tonicidade. Ortografia. Acentuação gráfica. Emprego do hífen, til e do trema. Uso do acento indicador de crase. Sinais de pontuação: uso dos sinais de pontuação. Significação das palavras: sinônimos e antônimos, homônimos, parônimos e homógrafos, denotação e conotação. Classificação, flexão e emprego das palavras. Termos da oração: essenciais, integrantes e acessórios. Regência nominal e verbal. Concordância nominal e verbal. Colocação dos pronomes pessoais oblíquos átonos. Correspondência Oficial: pronomes e expressões de tratamento, ofício, abreviaturas, siglas, símbolos. Forma e grafia de algumas palavras e expressões: por que/ por quê/ porque / porquê; onde/aonde; mas/mais; a/há; demais/de mais; mal/mau.

20 Questões de Matemática: Operações básicas com números naturais, inteiros, racionais e reais; potenciação e radiciação. Problemas. Média aritmética simples e ponderada. Divisão proporcional. Razão e Proporção. Grandezas Proporcionais. Regra de Três Simples e Composta. Porcentagem. Juros. Descontos. Expressões literais e algébricas, valor numérico. Produtos Notáveis. Fatoração. Equações de 1º e 2º graus. Sistemas de equações do 1º e 2º graus. Funções de primeiro e segundo graus: gráfico, domínio, imagem e aplicação. Sistema métrico decimal: perímetros, área, volume. Medidas de capacidade, massa, comprimento e tempo. Resolução de problemas. Formas geométricas, ângulos. Progressão Aritmética e Geométrica. Análise Combinatória.

CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE CURSO DE ENSINO MÉDIO MAIS CONHECIMENTO ESPECÍFICO
(Fiscal de Inspeção Sanitária, Fiscal de Obras e Posturas e Técnico de Enfermagem).

15 Questões de Língua Portuguesa: 

Leitura e entendimento de textos. Encontros vocálicos: hiato, ditongo, tritongo. Encontros consonantais. Dígrafos. Divisão silábica. Tonicidade. Ortografia. Acentuação gráfica. Emprego do hífen, til e do trema. Uso do acento indicador de crase. Sinais de pontuação: uso dos sinais de pontuação. Significação das palavras: sinônimos e antônimos, homônimos, parônimos e homógrafos, denotação e conotação. Classificação, flexão e emprego das palavras. Termos da oração: essenciais, integrantes e acessórios. Regência nominal e verbal. Concordância nominal e verbal. Colocação dos pronomes pessoais oblíquos átonos. Correspondência Oficial: pronomes e expressões de tratamento, ofício, abreviaturas, siglas, símbolos. Forma e grafia de algumas palavras e expressões: por que/ por quê/ porque / porquê; onde/aonde; mas/mais; a/há; demais/de mais; mal/mau.

15 Questões de Matemática: Operações básicas com números naturais, inteiros, racionais e reais; potenciação e radiciação. Problemas. Média aritmética simples e ponderada. Divisão proporcional. Razão e Proporção. Grandezas Proporcionais. Regra de Três Simples e Composta. Porcentagem. Juros. Descontos. Expressões literais e algébricas, valor numérico. Produtos Notáveis. Fatoração. Equações de 1º e 2º graus. Sistemas de equações do 1º e 2º graus. Funções de primeiro e segundo graus: gráfico, domínio, imagem e aplicação. Sistema métrico decimal: perímetros, área, volume. Medidas de capacidade, massa, comprimento e tempo. Resolução de problemas. Formas geométricas, ângulos. Progressão Aritmética e Geométrica. Análise Combinatória.

CARGO: Fiscal Sanitário
10 questões de Conhecimento Específico com o seguinte conteúdo:

História da Vigilância Sanitária no Brasil, Sistema Nacional de Vigilância Sanitária, Programa Nacional de Vigilância sanitária Conceito e caracterização do risco sanitário, Inspeção. Aspectos gerais, finalidade, etapas para realização de inspeção. Tipos de inspeção.
CARGO: Fiscal de Obras e Posturas

10 questões de Conhecimento Específico com o seguinte conteúdo: 
Código de Obras - Lei Municipal nº 294 de 30 de agosto de 1991.
Código de Posturas - Lei Municipal nº 312 de 20 de dezembro de 1991.
CARGO: Técnico de Enfermagem
10 questões de Conhecimento Específico com o seguinte conteúdo: 

 Lei do exercício profissional: Lei nº 7498, de 1986, alteração de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto nº 94406/87. Código de Ética de Enfermagem [Resolução COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolução COFEN nº 195/97. Sistema Único de Saúde - SUS: a Constituição Federal de 1988 Artigos 196 a 200 e a Leis Orgânicas da Saúde Lei 8080/90 e 8142/90. Equipe de enfermagem. Prontuário do cliente. Direitos da criança e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos órgãos e sistemas. Procedimentos de assepsia: noções de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfecção e esterilização, precauções universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiração de secreções, mecânica corporal, terapêutica medicamentosa, pressão venosa central, oxigenioterapia, alimentação, hidratação, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminações, balanço hidroeletrolític o, balanço hídrico, bandagem, glicosúria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afecções do sistema nervoso central, respiratório, gastrointestinal , cardiovascular, endócrino, esquelético; pré-trans e pós-operatório; urgências e emergências; terapia intensiva, hemodiálise. Cuidados de enfermagem à saúde da mulher, com ênfase à: prevenção do câncer colo-uterino e mama; doenças sexualmente transmissíveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliação do crescimento e desenvolvimento da criança e adolescente; doenças prevalentes na infância (afecções respiratórias, diarréia, desidratação, desnutrição, verminose,); distúrbios neurológicos, cardíacos, gástricos, nutricionais, esquelético, endócrino; doenças infecto- contagiosas; terapia intensiva; urgências e emergências (parada cárdio- respiratória, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsão, afogamento, hemorragias, coma). Pré- trans e pós operatório. Imunização: esquema básico recomendado pelo Ministério da Saúde; doenças preveníveis por imunização. Notificação compulsória. Cuidados de enfermagem na oncologia: princípios gerais; cuidados básicos na utilização das principais armas terapêuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia).

CARGOS COM EXIGIBILIDADE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(Jardineiro, Lavadeira, Motorista II, Operador de Máquinas, Pedreiro)

Compreensão de textos. Significação das palavras: sinônimos e antônimos. Encontros vocálicos: hiato, ditongo e tritongo. Encontros consonantais. Dígrafos. Divisão silábica. Classificação das palavras quanto à posição da sílaba tônica: palavras oxítonas, paroxítonas e proparoxítonas. Acentuação gráfica. Uso do acento indicador de crase. Uso do hífen. Sinais de pontuação: uso dos sinais de pontuação.Classificação, flexão e emprego das palavras: artigo, substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, numeral, preposição e conjunção. Colocação dos pronomes pessoais oblíquos átonos.Tempos, modos e conjugações verbais. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Forma e grafia de algumas palavras e expressões: por que/ por quê/ porque/ porquê; onde/ aonde; mas/mais; a/há; demais/de mais; mal/mau. Diminutivo e aumentativo da palavra.
Prova de Matemática

20 questões com o seguinte conteúdo:

Conjunto de números inteiros e racionais: Sistema de Numeração Decimal; Operações: adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiação. Problemas; Múltiplos e divisores de um número.Conjunto de números ordinais: Operações com decimais. Problemas; Frações ordinárias e decimais; operações com frações. Regra de três simples; porcentagem. Sistemas de medidas: comprimento, capacidade, massa, tempo, área e volume; Problemas. Principais figuras geométricas: triângulo, quadrado, retângulo e círculo; Área e perímetro das figuras planas; Problemas.Sistema Monetário Brasileiro.
CARGOS COM EXIGIBILIDADE NÍVEL ALFABETIZADO
(Auxiliar de Serviços Diversos, Gari, Trabalhador Braçal, Servente de Obras e Vigia).

20 questões de Matemática com o seguinte conteúdo:

Operações: adição, subtração e problema simples.  Dezena e dúzia. Medidas de tempo: hora, dia, semana, mês e ano. Numerais vizinhos (antecessor e sucessor), numerais e ordinais; Dezena, unidade, valor monetário. Figuras geométricas: círculo, retângulo e quadrado (identificar).

20 questões de Português com o seguinte conteúdo:

Coordenação motora; vogais e consoantes; divisão silábica; diminutivo e aumentativo da palavra, sinônimo e antônimo.
